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Annonce de Recrutement 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Poste  : Stagiaire Professionnel SIG 
Lieu  : Goma 
Superviseur (Maître de stage) : Chargé de Monitoring & Evaluation 
Supervisés  : N/A 
Date  : Juillet 2025 

 
 
1. INTRODUCTION  
 
WWF International a étendu en 2025 son Programme mondial d'engagement des jeunes 
(Youth Engagement Programme) destiné aux 18-30 ans. Ce programme, qui offre des 
stages, un programme de leadership de terrain dirigé par des jeunes ainsi que des 
opportunités de mentorat virtuel, vise à inspirer une nouvelle génération de défenseurs et 
de leaders environnementaux, en particulier les jeunes femmes, dans leurs pays et 
communautés, afin qu'ils contribuent activement à la conservation menée par les jeunes et 
les communautés et participent à la promotion d’un changement positif1. 
 

2. ROLES ET RESPONSABILITES 

Basé à Goma, le stagiaire Assistant SIG apportera un appui dans la mise en œuvre des 
projets dans le paysage Virunga &Itombwe. Il sera placé sous la responsabilité du 
Monitoring & Evaluation et aura pour mission principale de soutenir la collecte, la gestion, 
l'analyse et la visualisation de données spatiales pour appuyer la prise de décision dans 
les projets. 

 

3. PRINCIPALES ATTRIBUTIONS 
 

Il (elle) assurera notamment les tâches suivantes : 
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• Soutenir la collecte et le traitement de données géospatiales : compilation de 
données issues de GPS, d’images satellites ou de relevés de terrain, cas de 
maladies. 

• Appuyer la création de cartes thématiques : production de cartes pour la 
planification, le suivi ou la communication. 

• Contribuer à la mise à jour des bases de données SIG : cas de zoonoses, 
intégration, nettoyage et structuration des données. 

• Appuyer l’analyse spatiale : identification de tendances, modélisation de scénarios, 
zonage, densité de cas d’épidémies, accessibilité aux soins. 

• Apporter un soutien technique : assistance aux équipes dans l’utilisation des outils 
SIG (QGIS, ArcGIS, etc.). 

• Appuyer la documentation et l’archivage : production de métadonnées, rapports 
cartographiques, fiches techniques. 

• Réaliser des analyses spatiales (densité de cas d’épidémies, accessibilité aux 
soins, modélisation de risques). 

• Appuyer les enquêtes de terrain avec des outils mobiles (Kobo, ODK). 

 

4. PROFIL 

Qualifications requises 

• Être titulaire d’au moins un diplôme universitaire de niveau bac + 3 dans l'un des 
domaines suivants : géomatique, agronomie, gestion des ressources naturelles, 
écologie, etc. 

• Avoir suivi une formation initiale en Système d’Information Géographique et 
aménagement du territoire. 

• Avoir une expérience professionnelle d’au moins un an dans un projet de santé 
communautaire, de surveillance ou de réponse humanitaire. 

Compétences requises 

• Maîtrise des logiciels SIG (QGIS, ArcGIS, Pro ou QGIS, etc.). 

• Connaissances en géomatique, télédétection et cartographie. 

• Rigueur, sens de l’analyse, autonomie et créativité. 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 

• Maîtrise des outils de collecte de données (GPS, Kobo, ODK, Survey123, etc.). 

• Capacité à travailler dans des conditions difficiles. 

• Bonne connaissance des zones du paysage Virunga et Itombwe serait un atout 
supplémentaire. 

• La connaissance du swahili serait un atout supplémentaire. 

• Adhésion aux valeurs du WWF : courage, intégrité, respect et collaboration. 

 
5. COMMENT POSTULER : 

 
Les candidats intéressés et qui remplissent les conditions reprises plus haut sont priés de 

faire parvenir : 

- Une lettre de motivation (limite maximale de 500 mots] 

- Un CV à jour avec trois personnes de références  

- Joindre une photographie  



 
 

- Coordonnées de deux références [Professionnelles et personnelles - Indiquer : Nom, 

Fonction, Organisation, Adresse e-mail, Coordonnées (numéro de portable et/ou fixe), 

Lien avec la personne référente] 

- Remplir le formulaire de demande de stage en annexe (Obligatoire) 

 

A l’attention du Responsable des ressources humaines, avec mention « Stagiaire 

Professionnel SIG » par courriel (mail) au recruit-wwfdrc@wwfdrc.org   

 

Seuls les ressortissants peuvent postuler ce poste 

 

Cette description de poste couvre les principales tâches et reflète l’esprit des responsabilités attendues. D’autres tâches 

pourront être attribuées en fonction des besoins organisationnels. 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés et passeront à l’étape suivante du processus de sélection. Les 

candidats retenus pourront être soumis à un examen médical avant le début de la mission. 

Nous nous engageons à offrir une expérience de recrutement inclusive pour tous. Si vous avez besoin d’aide pour votre 

candidature, ou d’un aménagement raisonnable durant le processus de recrutement et de sélection, veuillez nous en 

informer à tout moment. Nous sommes particulièrement attentifs à recevoir des candidatures féminines ainsi que de 

personnes en situation de handicap, souvent sous-représentées dans le domaine de la conservation. 

WWF applique une politique de tolérance zéro envers tout comportement incompatible avec nos valeurs, y compris 

l’exploitation et les abus sexuels, le harcèlement sexuel, l’abus d’autorité et la discrimination. WWF s’engage à protéger 

et à garantir la sécurité de tous les candidats. Tous les candidats sélectionnés feront donc l’objet de vérifications de 

références et d’antécédents, et devront respecter nos valeurs, notre code de conduite, les protocoles du réseau, ainsi 

que nos politiques et mesures de protection. 

Pour plus de détails sur nos valeurs — Courage, Intégrité, Respect et Collaboration — veuillez consulter le lien ci-

dessous : https://wwf.panda.org/discover/about_wwf/our_values/ 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 31 juillet 2025 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


